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IMPLEMENTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL H.
AYUNTAMIENTO DE SABANILLA, CHIAPAS

Documento base para orientar las acciones institucionales hacia la igualdad sustantiva, la
prevencion de la discriminacion y la incorporacion del enfoque de género en la
administracién publica municipal.

PRESENTACION

El H. Ayuntamiento de Sabanilla, Chiapas, reconoce la importancia de garantizar
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo politicas publicas,
programas y acciones administrativas con perspectiva de género.

OBJETIVO GENERAL

Implementar la perspectiva de género como una herramienta transversal dentro de la
administracion municipal, fortaleciendo la toma de decisiones, la planeacion, los servicios
publicos y la atencidon ciudadana bajo principios de igualdad, inclusién y respeto a los
derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar al personal del Ayuntamiento en igualdad de género y derechos
humanos.

e Promover una cultura institucional libre de discriminacién y violencia.

¢ Incorporar el enfoque de género en planes, programas y presupuestos
municipales.

e Garantizar una atencion adecuada y equitativa a la ciudadania.

LINEAS ESTRATEGICAS DE IMPLEMENTACION

A. Fortalecimiento institucional:
Crear mecanismos internos que permitan integrar la perspectiva de género en todas las
areas municipales.

B. Capacitacion y sensibilizacion:
Realizar talleres y actividades formativas dirigidas a servidores publicos.

C. Planeacidn con perspectiva de género:
Considerar las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres en la elaboracién de
programas municipales.
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D. Prevencidény atencion de la violencia:
Impulsar acciones de prevencion, orientacidon y canalizacidn de casos de violencia de
género.

ACCIONES PRIORITARIAS

e Elaboracién de diagndsticos municipales con enfoque de género.
e Promocion de lenguaje incluyente en documentos oficiales.

e Creacion y fortalecimiento de redes de apoyo institucional.

e Seguimiento y evaluacion de acciones implementadas.

RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION

La ejecucion de estas acciones debera realizarse mediante la coordinacidn de las diferentes
areas del H. Ayuntamiento, incluyendo las instancias municipales relacionadas con
desarrollo social, DIF Municipal, atencién ciudadana y demas dependencias competentes.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

¢ Numero de servidores publicos capacitados.

e Acciones municipales realizadas con enfoque de género.

e Programasy proyectos que incorporen igualdad sustantiva.
e Evaluacién de resultados y mejora continua.

CONCLUSION

La implementacién de la perspectiva de género representa un compromiso del H.
Ayuntamiento de Sabanilla, Chiapas, para construir un gobierno mas justo, incluyente y
cercano a las necesidades de toda la poblacion.
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